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Az irdnyelv célja / vezetdi 6sszefoglalé

Ez a szabalyzat a Mercedes-Benz Csoport, dolgozéinak és szerz6déses lizleti partnereinek védelmét és
biztonsagat szolgalja. Biztositja a hatékony, atlathaté és az alapvetd jogokkal 6sszhangban l1évé

intézkedéseket a vonatkozé torvények és a Mercedes-Benz Csoport szabalyainak megsértésével
kapcsolatban.

A dolgozoék kotelesek tdmogatni az ilyen vizsgélatokat.

A vizsgélat targya és tartalma bizalmas.

A tanuk befolydsolédsa vagy megegyezés nem megengedett.

Az érintettek tajékoztatast kapnak a vizsgélat céljarél és az eredmények felhasznalasarol.
Az érintettek bizalmas személyt is bevonhatnak az tigyiikben.

Szandékosan hamis vadak nem toleréaltak.

A vizsgélat megkezdése el6tt ellendrzik, hogy van-e konkrét kezdeti gyanu.

A vizsgalat lezardsa utan irasbeli zaréjelentést kell késziteni.

A személyes adatokat tartalmazé vizsgalati eredmények bizalmasan kezelendék, megfelel6éen megjeldlve
térolanddk, és a hataridd lejarta utén tordlni kell 6ket

Figyelem! E szabalyzat kinyomtatott véltozata adott esetben mér elavult. Kérjiik ellenérizze az ERD rendszerben, hogy aktuélis-e az adott verzié.
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Figyelem! E szabalyzat kinyomtatott véltozata adott esetben mér elavult. Kérjiik ellenérizze az ERD rendszerben, hogy aktuélis-e az adott verzié.
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Jelen verzié érvényességi ideje Jelen verzié legutdbbi fellilvizsgalatanak
08.03.2018 - 18.11.2025 idépontja 06.05.2023
Targy Jévahagyta
Integritds & compliance (fegyelmi Renata Jungo Briingger IL
intézkedések) 24.07.2017

A szabalyzatot a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. ligyvezetése a tarsasagnal hatalyba léptette és
kihirdette.

Hataly

Jelen irdnyelv a Mercedes-Benz Group AG és a vallalatcsoportba tartozé valamennyi ellendérzott tarsasag
minden munkavallaléjara és ligyvezetd szerveinek minden tagjara alkalmazandé.

Figyelem! E szabalyzat kinyomtatott véltozata adott esetben mér elavult. Kérjik ellenérizze az ERD rendszerben, hogy aktudlis-e az adott verzié.
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Szakmai tdmogatas céljabdl a vizsgéléd teriiletek bevonhatjak
tevékenységiikbe més szakteriiletek munkavallaldit is. A vizsgalatot végz6
szakterilet ezen munkavallalékat minden megbizas el6tt koteles a

jelen Irdnyelv és a bizalmasség és titoktartas elvének betartasara kotelezni.

3.2 A munkavallalék jogai és kotelességei

Munkaviszonya keretén beliil minden munkavallal6 koteles tdmogatni

a vizsgéalatot végzd terlleteket a vizsgélat elvégzése soran. Ide tartozik a
kértlzleti dokumentumok hidnytalan bemutatésa, valamint az lzleti
folyamatokkal kapcsolatos teljeskord és valésagh( téjékoztatas.

Az érdekelt felek (érintettek, tantk és a vizsgalé teriilet munkavallaléi,

és az altaluk tamogatas céljabdél bevont harmadik felek), valamint a
Mercedes-Benz Group cégcsoport jogainak védelme érdekében az érdekelt
felek kotelesek a vizsgélat targyat és teljes tartalmat a felettesekkel
szemben is bizalmasan kezelni.

A vizsgélatot végz6 teriilet a vizsgalat targyara vonatkozdan részben vagy

teljes egészében felmentheti az érintette(ke)t a bizalmas jelleg fenntartdsanak
kotelezettsége aldl, hacsak a felderitési (nyomozasi) taktika nem indokolja azt.

Munkakori kotelezettségének sllyos megszegését koveti el az a
munkavallalé, aki tantk befolydsolasaval, ill. tanik kdzotti
megéllapodésokkal befolyésolja a vizsgalat menetét.

Az érdekelt felek jogaban all a vizsgalat céljaval és a kapott informaciok
felhaszndalasaval kapcsolatban felvilagositast kérni, amennyiben az
informéacioatadds nem sérti a Mercedes-Benz Group cégcsoport vagy
harmadik fél jogos érdekeit.

A vizsgalat altal érintett feleket a vizsgalatot végzd terllet a vizsgalat
megkezdésekor koteles irdsban tajékoztatni és a lehet6 leghamarabb
meghallgatni, amennyiben az informéacidadast vagy a meghallgatast a
vizsgalat taktikai megfontolasai (szempontjai) nem akadalyozzak, amelyek
felmeriilésiik esetén viszont dokumentélandok.

Amennyiben a vizsgalat targyat képez6 dokumentumok fizikai

Minden munkavallalé koteles
tdmogatni
a vizsgalatok végrehajtasat.

A vizsgalat targya és tartalma
is bizalmas jellegu.

Tanuk befolydsolasa vagy
sz6beli megallapodasok kotése
nem megengedhetd.

Az érdekelt felek tajékoz-
tatast kapnak a vizsgalat
céljaval és a kapott infor-
maéciok felhasznalasaval
kapcsolatban.

Az érdekelt felek a vizsgalat
megkezdésekor
téjékoztatast kapnak.

értelemben véve a személyiigyi akta részét képezik, biztositani kell az ezekbe val6

a betekintést, ha ez a mindenkor hatélyos jogrend szerint sziikséges.

Az érintettek bizalmi személyt is bevonhatnak a vizsgélat lefolytatédsa
menetében (pl. Gizemi érdekképviseleti szervezeti tagot vagy ligyvédet).
Abban az esetben, ha mar a nyomozas korai szakaszaban kideriil,

hogy a gyanu megalapozatlan, az érintett meghallgatasatél/
tajékoztatasatdl el lehet tekinteni.

Az érdekelt felek bizalmi
személyt is
bevonhatnak az ligymenetbe.

Figyelem! E szabalyzat kinyomtatott valtozata adott esetben mar elavult. Kérjiik ellenérizze az ERD rendszerben, hogy aktuélis-e az adott verzié.

Oldalszdm: 2/10 (Irdnyelv + mellékletek)
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Aki bizonyithatéan jobb meggyéz6dése ellenére, azaz rosszhiszemiien mést

szabalysértéssel
vadol, a magatartéasi irdnyelv (IC) elirasai elleni vétséget kovet el. E
magatartds munkajogi intézkedéseket von maga utan.

4
Jogosultsagok és vizsgalati intézkedések

4.1 Belsé vizsgalatok inditasa és végrehajtasa altalanos feltételei

A vizsgalat meginditdsa elétt mindenkor ellendrizni kell a tények és a fennall6
gyanl megalapozottsagat. Minden vizsgalat eléfeltétele az elkdvetett jog- vagy

szabalysértésre utald, a valésagban gyokerezé konkrét
jeleken alapul6 kezdeti gyanu felmeriilése. Amennyiben a vizsgalat

elvégzéséhez sziilkséges eléfeltételek adottak, a vizsgélat meginditasa elétt a

gyanu alapjan egyértelmlen meg kell hatdrozni a vizsgalat targyat.

A kezdeti gyanu fennallasanak megallapitdsa, a vizsgalat targyanak
meghatérozasa és esetleges kiterjesztése, valamint az alkalmazandé
vizsgélati médszerek elddntése a ,,négy szem ” elvének be-

tartdsa mellett torténhet, amit a vizsgélatot végzd teriilet koteles dokumentalni.

A BPO-ndl jelentett esetekben a vizsgélati megbizast a BPO iroda

hatdrozza meg, egyébként a vizsgalatot végzd szakterlilet az illetékes ebben.

Abban az esetben, ha a vizsgélat soran a vizsgalati megbizas
kiterjesztése valik szlikségessé, azt el6zetesen a megbizd szakteriilettel
egyeztetni kell.

A vizsgalati eljaras tekintetében a 2. pont szerinti intézkedési alapelvek
valamint a 4.2. pontban szereplé mérlegelési szempontok is figyelembe
veenddk.

4.2 A vizsgalati médszerek kivalasztasat szolgalé mérlegelési
szempontok

A vizsgalati mdédszerek kivalasztasakor minden esetben a Mercedes-Benz
Group érdekeit és az érintettek érdekeit 6sszevetve kell térténjen a
mérlegelés. A mérlegelés soran kiiléndsen az aldbbi szempontokat kell
figyelembe venni:

- a szabalyszegés jellege és sllyosséaga, ahol a vétség sllyossdganak
értékelése a vallalaton bellli BPO-folyamat keretén beliil az egyes
vétségfajtakhoz rendelt sllyossagi kategoriak alapjan torténik.

- az elkovetés formaja (szdndékosség, gondatlansag)

- a szabalyszegéssel a véllalat szempontjabdl egyiitt jar6é kockazat

(a munkavallalokat és a (potencidlis) kar nagysagat is figyelembe véve)
- a Mercedes-Benz Group jé hirneve és annak csorbuldsanak veszélye
- a sorozatos szabdalyszegés fennéllasédnak gyanuja

- az érintett(ek) egylttmikddése a tény felderités soran, pl. dnfeljelentéssel.

A jobb meggy6z6dés ellenére
torténd
vadaskodas nem tlrhetd.

A vizsgéalat meginditasa el6tt
ellendrizni kell a konkrét
kezdeti gyanu fennéllasat.

Minden egyes esetben
mérlegelendék a megfeleld
vizsgalati modszerek /
intézkedések.

Figyelem! E szabélyzat kinyomtatott véltozata adott esetben mar elavult. Kérjiik ellenérizze az ERD rendszerben, hogy aktuélis-e az adott verzié.

Oldalszam: 3/ 10 (Iranyelv+Mellékletek)
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4.3 Az egyes vizsgalati médszerek

Amennyiben a mindenkor hatélyos jogrend megengedi, a vizsgélatot végzé
szakterlletek az aldbbi vizsgalati médszereket alkalmazhatjak az
érvényben |évd torvények, valamint a Mercedes-Benz Group AG szabalyai
megszegésének kivizsgalasa céljabdl.

Tovabbi intézkedések szilkségessé vélasa esetén a jelen Iranyelvért
felel6s munkatarssal folytatott killén egyeztetés is szlikséges

(az Iranyelveket tartalmazé Adatbank (ERD), Einheitliche
Regelungsdatenbank) alapjan).

Barmely vizsgalati mddszer alkalmazésa esetén gondoskodni kell a
mindenkori érdekképviselet jogszabéalyban rogzitett értesitési

és tajékoztatasi joganak betartasarél. Ezzel kapcsolatban kiiléndsen az
adott gyaregységnél érvényesiilé lizemi szabalyozas betartdsa fontos.

4.3.1 Meghallgatas

A tényfeltarast adatokkal alatamaszté informéaciokkal rendelkezd
személyeket rendszerint a vizsgalatot végz8 szakterilet hallgatja meg.

Az elsé hivatalos meghallgatas elétt e személyeket tajékoztatni kell a
meghallgatas okardl, hacsak a felderitéshez kapcsolédé taktikai
okokkal vagy harmadik fél jogos érdekeivel ez nem {itkozik.

A meghallgatott személyeket tajékoztatni sziikséges arrél, hogy a
meghallgatasra bizalmi személy kiséretében is sor keriilhet. E tajékoztatas
dokumentélési kotelezettséggel jar. A bizalmi személy a

meghallgatason valé részvétel elétt koteles vallalni a 3.2. pont szerinti
titoktartasi kdtelezettséget.

Munkavallalok hivatkozhatnak a tandvallomastétel megtagadéasaval
kapcsolatos biintet6jogi jogukra, amennyiben a vizsgélat a biintet6jog
hatalya ala esé vadak kivizsgalasara iranyul. Ebben az esetben a
tandvallomastétel megtagadasabél eredéen nem szdrmazhat hatranyuk.

A kifogassal /vaddal kapcsolatos meghallgatasrol irasbeli jegyz6konyv
késziil, amely a meghallgatott személy kérésére atadasra kertl,
mégpedig kell6 hosszlsagl idd biztositasa mellett, hogy e
jegyz6konyvre, abban foglaltakra irdsban allast foglalhasson.

4.3.2 Atvizsgalas

A vizsgélattal kapcsolatos tények felmérése érdekében sor keriilhet a
Mercedes-Benz Group-hoz tartozé ingatlanok, épiiletek, termek, tartanyok
(taroldk) és jarmiivek atvizsgalasara, beleértve a tartalmukat is.

A magéntulajdonban 1évé vagy a Mercedes-Benz Group AG altal
maganhasznélatra dtengedett ingatlanok, épiiletek, termek, tartdnyok és
jarmuvek kizarélag az érintett(ek) irdsbeli hozzajarulasaval

vizsgalhatok at.

A meghallgatas el6tt a
meghallgatas okarol
tajékoztatas szlikséges.

Az érdekelt felek bizalmi
személyt is bevonhatnak az
ugymenetbe.

Figyelem! E szabalyzat kinyomtatott valtozata adott esetben mar elavult. Kérjiik ellenérizze az ERD rendszerben, hogy aktuélis-e az adott verzié.

Oldalszam: 4/ 10 (Iranyelv+Mellékletek)
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Az Gizemi és a személyes tulajdon védelmében a kapuknal
taskaellendrzések is elrendelhet6k az abban taldlhato targyak
ellendrzése céljabél. Ekkor tekintettel kell lenni az illenddségre és az
ellendrzott személyek maganszférajara is. Minden munkatars koteles az
ellenérzések tlrésére.

Jogszabalyi kévetelmény érvényesitése esetén a kapukndl esetenként
tartand6 taskaellendrzések el6tt sziikséges az lizemi érdekképviseletek
el6zetes tajékoztatasa, kozvetlenil utana csak vészhelyzetben torténhet.

4.3.3 Megfigyelések

A véllalaton beliil kivételes esetben keriilhet sor bizonyos személyek
videotechnikai segédeszkdzok nélkili megfigyelésére.

4.3.4 Adatelemzés

Amennyiben a helyi jogszabalyok, adatvédelmi elSirasok és a mindenkor
hatélyos vallalati bels6 szabalyzatok (pl. Informatikai végfelhasznaloi
eszk6z0k és kamerak hasznélatéarol sz6l6 A 32. sz. konszernszintd

szabalyzat és egyéb hasonld, konszernen beliili szabélyzat) lehetévé teszik, a
véllalatnal talalhaté hivatalos adatok (kivéve a magancéld adatként megjeldlt
adatok) - még a személyi jellegli adatok és informéaciodk is - rogzithet6k és

elemezheték a tényfeltaras érdekében.
Ide sorolhaték az alabbi adatelemzések:
¢ e-mailek kiértékelése
e-mail-levelezések kiértékelése a feladd, cim, idépont és tartalom
vonatkozéaséban
e elektronikus adathordozék kiértékelése:

Merevlemezek és meghajtok kiértékelése, vizsgalata fliggetlendl attol,

hogy
ezeket a Mercedes-Benz Group maga vagy a Mercedes-Benz Group

megbizasabdl harmadik fél izemelteti
* internethasznélat kiértékelése:
IP-cimek, felkeresett honlapok kiértékelése
* kapcsolatok adatainak kiértékelése
* belépési és munkaidényilvantartasi adatok kiértékelése

Jogszabdlyi kotelezettség érvényesilése esetén a munkatérsakra
vonatkoz6 adatelemzés fentiekben felsorolt esetei tekintetében
szlkséges az lizemi érdekképviseletek elézetes téjékoztatasa, csak
vészhelyzetben torténhet ez kdzvetleniil utana. llyen esetben az Gizemi
érdekképviselet egy tagja szdmara lehet6vé kell tenni a

részvételt az adatelemzésben.

A szakmai okokbdl az adott személynek a tanivallomas megtagadésara
vonatkoz6 joga éaltal érintett adatok és informéciok erre valé tekintettel
nem vonhatdék be a vizsgalatba.

Ez nem érinti a papirformaban rendelkezésre allé adatalloméanyok (pl.
szamlak, kiviteli dokumentumok) kiértékelését, ez a hatalyos
jogszabalyok betartasa mellett lehetséges.

Megengedett a vizsgalddas a mindenki szamara hozzaférhetd informacids
fellileteken (pl. internet) is.

Tényfeltaras céljabdl
adatelemzésre is sor kertilhet.

Figyelem! E szabalyzat kinyomtatott véltozata adott esetben mér elavult. Kérjlik ellenérizze az ERD rendszerben, hogy aktuélis-e az adott verzié.

Oldalszdm: 5/10 (Irdnyelv+Mellékletek)
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4.3.5 Telefonos ellenérzés, akusztikus felligyelet, kameras megfigyel6
rendszer alkalmazasa és fényképfelvételek készitése

Helyiségekben vagy telefonon végzett titkos lehallgatésra vagy beszélgetések Telefonos ellenérzésre, valamint
titkos rogzitésére, illetve egyéb akusztikus felligyeleti médszer bevetésére akusztikus
nincs lehetdség. felligyelet alkalmazaséra
nem kertlhet sor.
Konkrét vizsgalati megbizasok felderitése érdekében személyekrdl a vallalaton
belll a térvényes keretek kozott csak akkor készithet6 vides- vagy
fényképfelvétel, ha ez az intézkedés a 2., 4.1. és 4.2. pontok szerinti
arényossag elvének megtartasa mellett torténik, és egyéb vizsgalati mddszerek
alkalmazédsa nem lehetséges vagy nem vezetett eredményre. llyen
Osszefliggésben nem keriilhet sor munkateljesitményre vonatkozé ellenérzésre.

A videofelvétel készitése el6tt minden kameras megfigyelést kérvényezni kell az
illetékes lizemi érdekképviseleti szervnél videdfelvétel készitése engedély
hianydban nem megengedheté.

4.3.6 Bizonyitékok biztonsagba helyezése

A Mercedes-Benz Group tulajdonéban [évé targyak, elsésorban
informdaciéhordozok bizonyitasi célbdl biztonsagba helyezhetdk.

A nem a Mercedes-Benz Group tulajdonéban 1évé targyak biztonségba
helyezésére kizarélag a jogosultak irasbeli hozzajaruldsaval keriilhet sor.

Egyuttmiikodés a hatésagokkal
A vizsgalatot végzd szakteriiletek és az allami biztonségi és bliniildézési szervek A vizsgéld szakterlletek az

kozott a jogszabalyi keretek figyelembevétele mellett kooperativ érvényes jogszabalyi keretek
egylttm(kodés valdsul meg. Az egylittmiikddés soran a felek kozott kooperativ
mindenkor lgyelnek a jogéllami alapelvek érvényesiilésére. egylttmukodést folytatnak

a hatésagokkal.

Hatésagi intézkedések, dgy mint informaciokérések, atvizsgalasok vagy
lefoglaldsok foganatositdsa esetén mindenkor ellendrizni kell a hatésagi
intézkedés jogszeriiségét.

Az atvizsgalasok, lefoglalasok, valamint adott hatdsagi intézkedés
jogszerliségével kapcsolatban felmeriilé kételyek esetén minél korabban,
rendszerint az intézkedés megkezdése elbtt be kell vonni a Jogi osztéalyt.
Az illetékes lizemi tanécs tajékoztatdsédnak kotelezettsége ezen
atvizsgaldsokkal kapcsolatban az adott gyaregységben érvényesiild
megallapodésok fliggvénye,

Figyelem! E szabélyzat kinyomtatott véltozata adott esetben maér elavult. Kérjlik ellenérizze az ERD rendszerben, hogy aktudlis-e az adott verzié.
Oldalszdm: 6/10 (Irdnyelv+Mellékletek)
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Harmadik fél bevonasa

Abban az esetben, ha a belsé vizsgalat keretén belil kiilsé harmadik fél
bevondsara is sor keriil, a harmadik fél megbizasara vonatkozé el6irdsok

(pl. Nem gyartasi anyagok (NPM), szolgéltatasok és termelSeszkdzok
beszerzésérdl sz616 B 63. sz. szabélyzat; Személyes Adatok védelmérdl sz616
A 17. sz. szabalyzat) betartésa is sziikséges. A harmadik fél bevonésa csak
gondos kivélasztas eredményeképpen torténhet meg. Minden egyes esetben
gondos kivélasztds eredménye legyen a harmadik fél bevonasa. Ezen
tilmenden a harmadik féllel szemben tamasztott kdvetelmény a jelen
irdnyelvben foglaltak és a titoktartasi kotelezettség betartasa is. E
kotelezettségvallalas irdsban torténik.

A vizsgalatot végzs szakteriiletek az Integritas és Jog, valamint a Személyzeti
lgyekért felelds Igazgatdsagi tagok felé negyedéves beszamoldt készitenek a
sajat hataskorben felmeriil6, nagy kockéazattal jaré azon szabélyszegések
BPO-folyamat szerinti felderitésérél, amelyekre vonatkozéan harmadik

fél kapta a megbizéast. A vizsgalo szakterileteken kivil més személy
kizarélag a Személyzeti ligyekért felelés Igazgatdsagi tag engedélyével

bizhat meg harmadik felet vizsgélatok végrehajtaséaval.

Tovabbéa gondoskodni kell az illetékes lizemi érdekképviselet tdjékoztatasaval
kapcsolatosjogszabdlyi kotelezettség betartasardl is.

7

Adatvédelem

A vizsgélatok soran fontos szempont az adattakarékossag elvének betartésa.
Amennyiben kételyek meriilnének fel a személyiségi jogokat is érintd
intézkedés adatvédelmi szempontbdl vizsgalt megengedhetéségével
kapcsolatban, az intézkedés foganatositasa elétt be kell vonni a konszern
adatvédelmi megbizottjat.

Személyes adatokkal kapcsolatban kiilon odafigyelést igényel a jogszabalyi
és véllalaton beliili adatvédelmi rendelkezések betartdsa. A munkavéllalok
adatainak jogszabalysértések vagy szabalyszegések feltdrdsa céljabdl torténé
felvétele, feldolgozasa és felhasznalasa soran a konszernszintl adatvédelmi
irdnyelvek az iranyad6ak hacsak a helyiadatvédelmi el8irasok ettél eltérd

kotelezd érvényl rendelkezést nem tartalmaznak.
8

Dokumentacidk és jelentések készitésével, tarolasaval és torlésével
kapcsolatos elGirasok

A belsé vizsgélatok eredményeinek dokumentéalasa a jogszabalyi eléirasok
betartdsa mellett a mindenkor hatélyos szabélyzatok és jogi normak szerint
torténik. A vizsgalat lezdrésa utén a vizsgélat soran feltart 1ényeges
tényadatokrdl irdsbeli zardjelentés késziil. Ide tartozik a vizsgalati megbizas
elvégzésének bemutatésa, valamint a vonatkoz6 bizonyitékok dokumentélasa
és sziikség szerinti értékelése is.

Ehhez a vizsgdlatot végz6 szakteriiletek kotelesek a jelen szabalyzat
mellékletét képezd Dokumentécidés minimumkdvetelményeket figyelembe
venni.

Kilsé harmadik fél megbizasa
belsd vizsgalatok elvégzésével
kllén

kovetelmények betartasat
teszi sziikségessé.

A vizsgéalatok soran fontos
szempont az
adattakarékossag

elvének betartasa.

A vizsgélat lezérasa utéan
irasbeli zardjelentés késziil.

A leirt Dokumentéacios
minimumkovetelmények
figyelembevétele

is kotelezd.

Figyelem! E szabalyzat kinyomtatott véltozata adott esetben mér elavult. Kérjik ellenérizze az ERD rendszerben, hogy aktudlis-e az adott verzié.
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A zéréjelentés cimzettjeinek listdja az adott eset kovetelményeihez igazodik.

A vizsgélat lezarasat kdvetben az érintett személyeket irasban
tajékoztatni kell a vizsgélat eredményérdl. Amennyiben a nyomozés
soran a gyanu nem igazoldédott, az érintett dont a felettes értesitésérdl,
amennyiben az eddig még nem szerzett volna réla tudomast.

A munkavallalé kivdnsagara a felettese, illetve esetleg tovabbi vezetd
beosztasi személy is tisztdzhatja megfelel6 médon, hogy a munkavallalé
megalapozatlanul keveredett gyanutba.

A személyes adatokkal kapcsolatos vizsgélati eredményeket a vizsgald
szakterllet kdteles bizalmasan kezelni, megfelel6 jeloléssel ellatni,
megfeleléen térolni és az alabbi hatéarid6k elteltével toroini.

Abban az esetben, ha a gyanu a vizsgalat eredményeképpen alaptalannak
bizonyult, a munkavallalérél a vizsgalat keretén belill

feltart adatokat haladéktalanul tordini kell. . Ezek ilyen esetben a személyes
aktadban sem keriilnek dokumentalasra.

Enyhe kockézatot jelentd szabélyszegés megéllapitasa esetén a
munkavallalérél a vizsgélat keretén belil feltart adatok egy év elteltével
torlenddk.

Nagy kockéazatot jelentd szabalyszegés megéllapitdsa esetén a
munkavallalérél a vizsgélat keretén beliil feltart adatok hat év elteltével
torlenddk.

A bizonyitast nem nyert, nagy kockazatot jelenté szabalysértések esetén,
ahol a vizsgalat a gyanit nem teljes mértékben oszlatta el, a feltart adatok
torlésére két év elteltével keriilhet sor. Ezen adatok kizérélag a konszern
adatvédelmi megbizottja hozzajarulasaval, németorszagi munkavallalokra
vonatkoz6 adatok pedig az lzemi érdekképviselet IT-felelésének
tajékoztatasa mellett hasznélhaték fel Gjbdl.

Az ettdl eltérd eléviilési hatarid6ket kizardlag helyi, nemzeti jogszabalyok
indokolhatjak.

9

A szabélyszegések kis és nagy kockazat szerinti megkiilénboztetése az
A 31. sz. Szabélyszegésekrél szol6 irdnyelv szerint torténik.

Az lizemi érdekképviselet tajékoztatasi és beavatkozasi joga
Barmely intézkedés foganatositdsa és vizsgalat végrehajtasa soran
gondoskodni kell az lizemi érdekképviselet tajékoztatasi és beavatkozasi
joga figyelembevételérdl.

Személyes adatokkal
kapcsolatos vizsgalati
eredményeket a vizsgald
szaktertlet koteles bizalmasan
kezelni,

megfelel jeldléssel ellatni,
megfeleléen tarolni és

az alabbi hatéaridék elteltével
torolni.

Figyelem! E szabélyzat kinyomtatott véltozata adott esetben mér elavult. Kérjlik ellenérizze az ERD rendszerben, hogy aktuélis-e az adott verzié.
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10  Ellentétes jogszabalyok

Amennyiben a jelen szabalyzat egyes rendelkezései a helyi kotelezé
érvény( rendelkezések értelmében nem alkalmazhatok, a sziikséges
modositdsokat a BPO osztéllyal kell egyeztetni.

Figyelem! E szabalyzat kinyomtatott véltozata adott esetben mar elavult. Kérjiik ellenérizze az ERD rendszerben, hogy aktuélis-e az adott verzié.
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